


2

1.Общие положения.
1.1. Настоящая редакция устава является новой редакцией Уставамуниципального автономного дошкольного образовательного учреждения г.Хабаровска «Детский сад комбинированного вида № 179 «Андрейка» (вдальнейшем по тексту именуемого - ДОУ), созданного в целях реализациигарантированного гражданам РФ права на получение дошкольногообразования.ДОУ имеет наименование, содержащее указание на его организационно-правовую форму, собственника имущества и характер деятельности.Тип образовательной организации - дошкольная образовательнаяорганизация.Тип учреждения, форма собственности и его организационно-правоваяформа - муниципальное автономное учреждение.Полное наименование ДОУ: муниципальное автономное дошкольноеобразовательное учреждение г. Хабаровска «Детский сад комбинированноговида № 179 «Андрейка».Сокращенное наименование: МАДОУ № 179.1.2. Учредителем, собственником имущества и земельного участка ДОУявляется городской округ «Город Хабаровск».Функции и полномочия Учредителя от имени городского округа «ГородХабаровск» осуществляет управление образования администрации городаХабаровска, в дальнейшем именуемого «Учредитель», уполномоченноеосуществлять функции контроля и регулирования деятельности ДОУ исходяиз целей его создания, расположенного по адресу: Российская Федерация,680021, город Хабаровск, улица Владивостокская, д.57.1.3. Местонахождение (юридический адрес) и почтовый адрес ДОУ:Российская Федерация, 680017, город Хабаровск, улица Гоголя, 4.Адреса мест осуществления образовательной деятельности: 680017, городХабаровск, улица Гоголя, 4, улица Пушкина, 9Б.1.4. ДОУ создаётся Учредителем и регистрируется уполномоченныморганом в заявительном порядке в соответствии с законодательством РФ.Права юридического лица у ДОУ в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента государственнойрегистрации.ДОУ имеет гербовую печать установленного образца, бланки со своимнаименованием, штампы, вывеску, самостоятельный баланс. Вправе иметьсимволику - эмблемы, гербы, иные геральдические знаки, флаги и гимны,описание которой должно содержаться в соответствующем Положении,утвержденного приказом заведующего ДОУ.ДОУ вправе открывать счета в кредитных организациях и (или) лицевыесчета в территориальных органах Федерального казначейства.Открытие и ведение лицевых счетов в территориальных органахФедерального казначейства осуществляется в порядке, установленном
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Федеральным казначейством.1.5. ДОУ имеет право от своего имени заключать договоры, приобретатьимущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцоми ответчиком в мировом суде, суде общей юрисдикции, арбитражном итретейском судах.1.6. ДОУ отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся унего на праве оперативного управления, за исключением недвижимогоимущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за нимУчредителем или приобретенных ДОУ за счет средств, выделенных емуУчредителем на приобретение этого имущества.Ответственность по обязательствам:Собственник имущества не несет ответственности по обязательствамДОУ.ДОУ не отвечает по обязательствам собственника имущества.1.7. Право на осуществление образовательной деятельности и наполучение льгот, установленных законодательством РФ, возникает у ДОУ смомента выдачи ему лицензии. Лицензирование образовательнойдеятельности осуществляется в соответствии с законодательствомРоссийской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности сучетом особенностей, установленных статьей 91 Федерального закона от 29декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее– ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»).1.8. ДОУ в своей деятельности руководствуется Конституцией РоссийскойФедерации, федеральными законами, указами и распоряжениямиПрезидента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации,нормативными документами субъекта РФ, Уставом городского округа«Город Хабаровск», нормативными актами органов местногосамоуправления, настоящим Уставом, приказами и распоряжениямиУчредителя, договором между ДОУ и родителями (законнымипредставителями) воспитанников.1.9. ДОУ самостоятельно в формировании своей структуры, может иметьв своей структуре различные структурные подразделения, «Центр игровойподдержки» (в дальнейшем по тексту именуемое «ЦИП») без осуществленияправомочий юридического лица. «ЦИП» действует на основании УставаДОУ и Положения, утверждённого заведующим ДОУ; обеспечивающиеосуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида инаправленности реализуемых образовательных программ, формы обучения ирежима пребывания воспитанников. Структурные подразделения неявляются юридическими лицами и действуют на основании Устава ДОУ иПоложения о соответствующем структурном подразделении, утвержденногозаведующим ДОУ, руководствуются всеми номенклатурными и уставнымидокументами ДОУ.Филиалов и представительств ДОУ не имеет.В ДОУ не допускается создание и осуществление деятельности
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организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). ВДОУ образование носит светский характер.ДОУ в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет правоустанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями иорганизациями, в том числе и иностранными.1.10. ДОУ создает условия, гарантирующие охрану здоровьявоспитанников, в том числе обеспечивает текущий контроль за состояниемздоровья воспитанников; проведение санитарно-гигиенических,профилактических и оздоровительных мероприятий; соблюдениегосударственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;расследование и учет несчастных случаев с воспитанниками во времяпребывания в ДОУ.Организация питания возлагается на администрацию ДОУ ипредусматривает строгое выполнение режима. В ДОУ организовано 4-х -5-ти разовое питание, прием пищи с интервалом не более 3,5- 4-х часов.1.11. Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи,прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризациивоспитанников осуществляют закрепленные органами здравоохранения заДОУ медицинские работники (на основании гражданско-правового договораДОУ с медицинской организацией). ДОУ предоставляет безвозмезднопомещения, соответствующие условиям и требованиям для осуществлениямедицинской деятельности.1.12. ДОУ несет в установленном законодательством РоссийскойФедерации порядке ответственность за:-невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к егокомпетенции;-реализацию не в полном объеме основной общеобразовательнойпрограммы дошкольного образования в соответствии с учебным планом;-качество образования своих воспитанников;-жизнь и здоровье воспитанников и работников ДОУ.За нарушение или незаконное ограничение права на образование ипредусмотренных законодательством об образовании прав и свободвоспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников,нарушение требований к организации и осуществлению образовательнойдеятельности ДОУ и его должностные лица несут административнуюответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации обадминистративных правонарушениях.1.13. ДОУ обеспечивает открытость и доступность информации и копийдокументов предусмотренных статьей 29 ФЗ «Об образовании в РоссийскойФедерации», путем их размещения в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте ДОУ всети «Интернет» в текстовой и (или) табличной формах, если они всоответствии с законодательством Российской Федерации не отнесены к
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сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую закономтайну.1.14. Информация и документы подлежат обновлению в течение десятирабочих дней со дня их создания, получения или внесения в нихсоответствующих изменений.1.15. Ежегодно ДОУ обязано опубликовывать отчеты о своейдеятельности и об использовании закрепленного за ним имущества вопределенных Учредителем средствах массовой информации.1.16. ДОУ предоставляет информацию о своей деятельности в органыгосударственной статистки, налоговые органы, иные органы и лицам всоответствии с законом РФ и настоящим Уставом.1.17. ДОУ вправе применять в своей деятельности электронныйдокументооборот, который предусматривает создание, подписание,использование и хранение документов, связанных с его деятельностью вэлектронном виде без дублирования на бумажном носителе, если иное неустановлено ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Решение овведении электронного документооборота и порядок его осуществленияутверждаются Учреждением по согласованию с Учредителем.1.18. Дисциплина в ДОУ поддерживается на основе уважениячеловеческого достоинства воспитанников, родителей (законныхпредставителей) воспитанников, педагогических и иных работников.Применение методов физического и психического насилия к указаннымлицам не допускается. Несоблюдение данного требования является грубымнарушением Устава.
2. Предмет, цели и виды деятельности ДОУ.

2.1. ДОУ является некоммерческой организацией и не ставит извлечениеприбыли основной целью своей деятельности.ДОУ осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом ицелями деятельности, определенными законодательством РФ, Хабаровскогокрая, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом.Предметом деятельности ДОУ является образовательная деятельность пообразовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход задетьми.2.2. Основными целями образовательной деятельности являются:- формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностейздорового образа жизни, развитие их физических, интеллектуальных,нравственных, эстетических и личностных качеств, формированиепредпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровьядетей дошкольного возраста.2.3. Основными видами деятельности ДОУ являются:-реализация основной общеобразовательной программы - образовательнойпрограммы дошкольного образования;
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-адаптированной образовательной программы для детей с ограниченнымивозможностями здоровья;-присмотр и уход за детьми;2.4. ДОУ вправе осуществлять, в том числе и за счет средств физических июридических лиц, следующие виды деятельности, не являющиесяосновными:- реализовывать дополнительные общеразвивающие программыразличной направленности (технической, естественнонаучной,физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой,социально-гуманитарной) для детей на платной и бесплатной основе посертификатам персонифицированного финансирования дополнительногообразования;- проводить реабилитацию детей-инвалидов при наличиисоответствующих условий;- организовывать работу групп кратковременного пребывания,продленного дня, присмотр и уход за детьми в выходные и праздничныедни.ДОУ вправе осуществлять иные виды деятельности лишь постольку,поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, исоответствующее этим целям при условии, что такая деятельность указана вего Уставе.
3. Комплектование ДОУ воспитанниками.

3.1. Комплектование ДОУ проводится на основании муниципальногозадания. Муниципальное задание для ДОУ формируется и утверждаетсяУчредителем в порядке, определенном постановлением администрациигорода Хабаровска, в соответствии с предусмотренными настоящимУставом основными видами деятельности ДОУ.ДОУ не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.ДОУ вправе сверхустановленного муниципального задания, а также вслучаях, определенных федеральными законами, в пределах установленногомуниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиесяк его основному виду деятельности, для граждан и юридических лиц заплату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.3.2. Прием воспитанников в ДОУ осуществляется в соответствии сПравилами приема, разработанными ДОУ самостоятельно на основерекомендаций по порядку комплектования дошкольных образовательныхучреждений и Порядку приема на обучение по образовательнымпрограммам дошкольного образования, утвержденного приказомМинистерства просвещения Российской Федерации.Правила приема должны обеспечивать прием граждан, которыепроживают на территории городского округа «Город Хабаровск»,закрепленной Постановлением администрации города за Учреждением, и



7

имеющих право на получение дошкольного образования.3.3. Прием в ДОУ осуществляется по направлению Учредителя. В приемев ДОУ может быть отказано только по причине отсутствия в нём свободныхмест. В случае отсутствия мест родители (законные представители) ребенкадля решения вопроса о его устройстве в другое ДОУ обращаютсянепосредственно в управление образования.Выдача направлений в ДОУ осуществляется ежегодно с 1 июля по 30сентября. В течение года проводится доукомплектование групп по мереосвобождения в них мест или создании новых мест.3.4. Заявление о приеме в ДОУ подаётся на бумажном носителе и (или) вэлектронной форме через единый портал государственных и муниципальныхуслуг (функций) и (или) региональные порталы государственных имуниципальных услуг (функций).Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалидынаправляются Учредителем в ДОУ на обучение по адаптированнойобразовательной программе дошкольного образования только с согласияродителей (законных представителей) ребенка и при наличии заключенияпсихолого-медико-педагогической комиссии.3.5. Для приема в ДОУ родители (законные представители) ребенкапредъявляют документы, указанные в пункте 9 Порядка приема на обучениепо образовательным программам дошкольного образования.После приема документов заведующий ДОУ заключает договор сродителями (законными представителями) ребенка, и в течение трех рабочихдней после заключения договора, издает приказ о зачислении ребенка вДОУ. Данный приказ в трехдневный срок размещается на информационномстенде. На официальном сайте ДОУ в сети Интернет размещаютсяреквизиты приказа, наименование возрастной группы, число детей,зачисленных в указанную возрастную группу.3.6. На каждого ребенка, зачисленного в ДОУ, оформляется личное дело, вкотором хранятся копии предъявляемых при приеме документов.3.7. Взимание платы с родителей (законных представителей) ребенка заприсмотр и уход за детьми в ДОУ и ее размер производится в соответствиисо статьей 65 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», краевымзаконодательством, нормативными правовыми актами органов местногосамоуправления.3.8. За ребенком по заявлению родителей (законных представителей)воспитанников сохраняется место в ДОУ на время:- карантина в ДОУ;- санаторно-курортного лечения ребенка;- болезни (при наличии справки от врача);- отпуска, в том числе учебного, родителей (законных представителей)воспитанников.3.9. Зачисление детей на обучение по дополнительным общеразвивающимпрограммам осуществляется, в том числе при наличии сертификата
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персонифицированного финансирования дополнительного образования.3.10. Образовательные отношения прекращаются с отчислениемвоспитанника:1) в связи с получением дошкольного образования (завершениемобучения);2) досрочно в соответствии с пунктом 2 статьи 61 ФЗ «Об образовании вРоссийской Федерации».Основанием для прекращения образовательных отношений являетсяприказ заведующего об отчислении воспитанника.3.11. О расторжении договора родители (законные представители)воспитанников письменно уведомляются за 14 дней. Родители вправеоспорить данное решение Учредителю или в суде.
4. Организация образовательной деятельности.

4.1. Воспитание и обучение в ДОУ ведется на государственном русскомязыке.4.2. Режим работы ДОУ и длительность пребывания в нем воспитанниковопределяются данным Уставом. ДОУ функционирует в режиме 12-часовогопребывания, 5-ти дневной рабочей недели, выходные дни - суббота ивоскресенье.4.3. Основной структурной единицей ДОУ является группавоспитанников. Количество и соотношение возрастных групп определяетсяУчредителем, исходя из предельной наполняемости. Количествовоспитанников в группах общеразвивающей направленности определяетсяисходя из расчета площади групповой (игровой) - для групп раннеговозраста не менее 2,5 метров квадратных на 1 ребенка, в дошкольныхгруппах не менее 2,0 метров квадратных на одного ребенка, в группекомпенсирующей направленности до 15 детей.В ДОУ функционирует логопункт на основании Положения ологопедическом пункте. Общее количество воспитанников на логопункте недолжно превышать 25 человек.4.4. Деятельность воспитанников в группах осуществляется на основережима дня, который утверждается заведующим в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями (СанПиН).4.5. Содержание образовательной деятельности в ДОУ определяетсяобразовательными программами дошкольного образования.Образовательные программы дошкольного образования разрабатываются иутверждаются ДОУ в соответствии с федеральным государственнымобразовательным стандартом дошкольного образования (ФГОС) иФедеральной образовательной программой дошкольного образования (ФОПДО). Содержание и планируемые результаты разработанных ДОУобразовательных программ должны быть не ниже соответствующихсодержания и планируемых результатов федеральной программы
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дошкольного образования.ДОУ при реализации образовательных программ свободно в определениисодержания образования, выборе образовательных технологий, а также ввыборе учебно-методического обеспечения.4.6. Все виды образовательной деятельности проводятся по учебномуплану и расписанию, принятым педагогическим советом в рамкахтребований к учебной нагрузке, указанной в СанПиН, и утвержденныхзаведующим. Допускается ежегодная корректировка учебных планов иобразовательных программ с учетом изменений нормативно-правовой базы всфере образования.Вышестоящие органы, осуществляющие управление в сфере образования,не вправе изменять учебный план и календарный учебный графикУчреждения, после его утверждения.4.7. Формы обучения по дополнительным образовательным программамопределяются ДОУ самостоятельно, если иное не установленозаконодательством Российской Федерации.4.8. Использование при реализации образовательных программ методов исредств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящихвред физическому или психическому здоровью воспитанников, запрещается.
5. Имущество и финансы ДОУ.

5.1. Земельный участок, необходимый для выполнения ДОУ своихуставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного)пользования.Имущество закрепляется за ДОУ на праве оперативного управления. ДОУв отношении закрепленного за ним имущества осуществляет правапользования и распоряжения им в пределах, установленныхзаконодательством.5.2 ДОУ не вправе без согласия Учредителя распоряжаться недвижимымимуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за нимили приобретенным ДОУ за счет выделенных ему средств на приобретениеэтого имущества.Под особо ценным движимым имуществом понимается имущество, безкоторого осуществление ДОУ своей уставной деятельности будетзатруднено.Решение Учредителя об отнесении имущества к категории особо ценногодвижимого имущества принимается одновременно с принятием решения озакреплении указанного имущества за ДОУ или о выделении средств на егоприобретение.Остальным имуществом, в том числе недвижимым, ДОУ вправераспоряжаться самостоятельно.5.3. Финансовое обеспечение деятельности ДОУ осуществляетсяУчредителем из бюджета города в форме субсидий на выполнение
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муниципального задания и на иные цели.5.4. Источниками формирования финансовых ресурсов и имущества ДОУявляются:-бюджетные поступления в виде субсидий на выполнениемуниципального задания, субсидий на иные цели и бюджетных инвестиций;-имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;-плата, взимаемая с родителей (законных представителей) за присмотр иуход за детьми в ДОУ;-средства от приносящей доход деятельности, в том числе от физическихи (или) юридических лиц по договорам за предоставление платныхобразовательных услуг;-другие, не запрещенные законом поступления, в том числе добровольныепожертвования и целевые взносы физических и юридических лиц.Финансовое обеспечение обязательств, возникающими при использованиидетьми, включенными в систему персонифицированного финансированиядополнительного образования детей, сертификатов дополнительногообразования может осуществляться за счет средств, предусмотренных вмуниципальной программе развития отрасли образования и в программеперсонифицированного финансирования на период ее реализации.5.5. Имущество и средства ДОУ отражаются на его балансе ииспользуются для достижения целей, определенных данным Уставом.5.6. Недвижимое имущество, закрепленное за ДОУ или приобретенное засчет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этогоимущества, а также находящееся у ДОУ особо ценное движимое имуществоподлежит обособленному учету в установленном законодательствомпорядке.5.7. ДОУ вправе с согласия Учредителя вносить недвижимое имущество,закрепленное за ним или имущество, приобретенное ДОУ за счет средств,выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а такженаходящееся у него особо ценное движимое имущество, в уставный(складочный) капитал других юридических лиц или иным образомпередавать это имущество другим юридическим лицам в качестве ихучредителя или участника (за исключением объектов культурного наследиянародов Российской Федерации, предметов и документов, входящих всостав Музейного фонда Российской Федерации, Архивного фондаРоссийской Федерации, национального библиотечного фонда).5.8. ДОУ использует закрепленное за ним имущество и имущество,приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительнодля осуществления целей и видов деятельности, закрепленных в настоящемУставе.5.9. ДОУ ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учетхозяйственной и иной деятельности, представляет бухгалтерскую отчетностьи статистическую отчетность о результатах данной деятельности в порядке,установленном законодательством.
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5.10. ДОУ ежегодно предоставляет Учредителю расчет расходов насодержание недвижимого имущества и особо ценного движимогоимущества, закрепленных за ним Учредителем или приобретенных ДОУ засчет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такогоимущества, расходов на уплату налогов, в качестве объектаналогообложения, по которым признается соответствующее имущество, втом числе земельные участки, с учетом мероприятий, направленных наразвитие ДОУ, перечень которых определяется Учредителем.5.11. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимогоимущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за ДОУУчредителем или приобретенных ДОУ за счет средств, выделенных емуУчредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечениесодержания такого имущества Учредителем не осуществляется.Расторжение договора аренды с ДОУ допускается по соглашению сторонили по решению суда в случае существенного нарушения условий договораарендатором.5.12. ДОУ вправе вести приносящую доход деятельность,предусмотренную его уставом постольку, поскольку это служитдостижению целей, ради которых оно создано и соответствует указаннымцелям.Осуществление указанной деятельности ДОУ допускается, если это непротиворечит федеральным законам.Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность ДОУ,если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотреннойуставом, до решения суда по этому вопросу.5.13. ДОУ вправе осуществлять образовательную деятельность за счетсредств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказанииплатных образовательных услуг. Порядок предоставления платныхобразовательных услуг устанавливается локальным нормативным актомДОУ.Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и врамках основной образовательной деятельности, финансовое обеспечениекоторой осуществляется за счет средств соответствующего бюджета.Средства, полученные ДОУ, при оказании таких платных образовательныхуслуг, возвращаются оплатившим эти услуги лицам.
6. Порядок управления ДОУ.

6.1. Управление ДОУ осуществляется в соответствии с главой 3Федерального закона РФ «Об автономных учреждениях» от 03.11.2006г. №174, ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» с учётом особенностей,установленных настоящим Уставом.К компетенции Учредителя в области управления ДОУ относятся:- утверждение Устава, дополнений и изменений к существующему Уставу
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по согласованию с департаментом муниципальной собственности ифинансовым департаментом;-назначение руководителя ДОУ и прекращение его полномочий посогласованию с Мэром города, а также заключение и прекращениетрудового договора с ним, если для организации деятельностифедеральными законами не предусмотрен иной порядок назначенияруководителя и прекращения его полномочий и (или) заключения ипрекращения трудового договора с ним;- формирование и утверждение муниципального задания на оказаниемуниципальных услуг в соответствии с предусмотренной данным Уставомосновной деятельностью и утвержденным администрацией города порядком;- определение перечня особо ценного движимого имущества,закрепленного за ДОУ Учредителем или приобретенного за счет средств,выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества всоответствии с утвержденным администрацией города порядком;-осуществление финансового обеспечения выполнения муниципальногозадания ДОУ в соответствии с утвержденным администрацией городапорядком;-определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности ДОУ в соответствии с требованиями,утвержденными Министерством финансов Российской Федерации;-определение порядка составления и утверждения отчета о результатахдеятельности ДОУ и об использовании закрепленного за ниммуниципального имущества в соответствии с требованиями, утвержденнымиМинистерством финансов Российской Федерации;-назначение членов Наблюдательного совета ДОУ или досрочноепрекращение их полномочий; созыв первого заседания Наблюдательногосовета ДОУ после его создания;- определение средств массовой информации, в котором ДОУ обязаноежегодно опубликовывать отчеты о своей деятельности;-рассмотрение предложений заведующего ДОУ о создании и ликвидациифилиалов ДОУ, об открытии и о закрытии его представительств;- утверждение передаточного акта или разделительного баланса;-назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного иокончательного ликвидационных балансов;-осуществление иных прав и обязанностей органа, осуществляющегофункции и полномочия Учредителя в соответствии с законодательством РФ.6.2. Управление ДОУ строится на основе сочетания принциповединоначалия и коллегиальности.6.3. Единоличным исполнительным органом ДОУ является заведующий,который осуществляет текущее руководство его деятельностью, либо лицо,его замещающее.Заведующий назначается и освобождается от должности Учредителем,осуществляет свою деятельность на основании заключенного с Учредителем
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срочного трудового договора.Кандидаты на должность заведующего должны иметь высшее образованиеи соответствовать квалификационным требованиям, указанным вквалификационных справочниках, по соответствующим должностямруководителей образовательных организаций и (или) профессиональнымстандартам.Запрещается занятие должности заведующего лицами, которые недопускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленнымтрудовым законодательством.Кандидаты на должность заведующего и его заведующий проходятобязательную аттестацию. Порядок и сроки проведения аттестациикандидатов на должность заведующего устанавливаются Учредителем.Заведующий осуществляет руководство деятельностью ДОУ всоответствии с настоящим Уставом, лицензией, за исключением вопросов,отнесенных данным Уставом к компетенции Учредителя и Наблюдательногосовета.Заведующий без доверенности действует от имени ДОУ, в том числе:-представляет его во всех учреждениях и организациях, распоряжаетсяимуществом ДОУ в пределах прав и в порядке, определенныхзаконодательством Российской Федерации; выдает доверенности; открываетлицевой счет (счет) в установленном порядке в соответствии сзаконодательством Российской Федерации; совершает сделки от его имени;издает приказы и дает указания;-осуществляет прием воспитанников ДОУ, обеспечивает их социальнуюзащиту;-устанавливает штатное расписание, осуществляет, согласно штатномурасписанию, прием на работу, заключение и расторжение трудовыхдоговоров с работниками, распределение должностных обязанностей,создание условий и организацию дополнительного профессиональногообразования работников; применяет меры поощрения, налагает взыскания наработников, утверждает должностные инструкции;-определяет структуру управления Учреждением, план его финансово-хозяйственной деятельности, его годовую бухгалтерскую отчетность ирегламентирующие финансовую деятельность Учреждения внутренниедокументы;-совместно с общественными организациями осуществляет разработку,утверждение и реализацию Программы развития ДОУ, согласует её сУчредителем;-обеспечивает разработку, утверждение и реализацию образовательнойпрограммы;-обеспечивает разработку дополнений и изменений к существующемуУставу и правил внутреннего трудового распорядка (с учетом мненияпредставительного органа работников);-утверждает: учебный план и расписание образовательной деятельности,
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другие локальные акты, не отнесенные к компетенции коллегиальныхорганов управления;-обеспечивает рациональное использование бюджетных ассигнований, атакже средств, поступающих из других источников;- обеспечивает сохранность и пополнение учебно-материальной базы,безопасных условий и охраны труда; учет и хранение документации;-представляет Учредителю и общественности ежегодный отчёт опоступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а такжеотчет о результатах самообследования ДОУ в установленном порядке и вустановленные сроки;-обеспечивает создание и ведение официального сайта ДОУ в сетиИнтернет.Права, обязанности и ответственность заведующего за руководствообразовательной, воспитательной работой и организационно-хозяйственнойдеятельностью ДОУ, а также за реализацию Программы развитиязакреплены в коллективном договоре, трудовом договоре и должностнойинструкции. Заведующий обязан принимать относящиеся к компетенцииДОУ меры для защиты прав участников образовательных отношений,недопущения применения в отношении них физического и психическогонасилия.Заведующий имеет право передать часть своих полномочий заместителям,а также руководителям структурных подразделений, в том числе временнона период своего отсутствия.6.4. Коллегиальными органами управления ДОУ являются:- Общее собрание работников;- Наблюдательный совет;- Педагогический совет.6.5. Общее собрание является постоянно действующим органомколлегиального управления, действует бессрочно и включает в себя всехработников ДОУ на дату проведения общего собрания. Общее собраниесобирается не реже одного раза в год. Заседание общего собранияправомочно, если на нем присутствуют не менее семидесяти процентов всехработников. Для ведения общего собрания открытым голосованиембольшинством голосов избирается председатель, который выполняетфункции по организации работы собрания и ведет заседания, и секретарь,который выполняет функции по фиксации решений собрания.Компетенция общего собрания:-утверждает годовой отчет заведующего о деятельности ДОУ;- рассматривает отчет о самообследовании Учреждения;-определяет приоритетные направления экономической и образовательнойдеятельности ДОУ;-вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности ДОУ;-определяет пути повышения эффективности педагогического и
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обслуживающего труда, вносит предложения о поощрениях работников зауспехи в труде, рассматривает вопросы о представлении работников кпочетным званиям, государственным наградам;-рассматривает вопросы по соблюдению правил внутреннего трудовогораспорядка;-обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении, даетрекомендации по ее укреплению;-обсуждает и принимает Положения об оплате труда работников, обустановлении компенсационных выплат (доплат и надбавоккомпенсационного характера), стимулирующих выплат (доплат и надбавокстимулирующего характера, премий и иных поощрительных выплат).- выбирает членов Наблюдательного совета ДОУ из числа работников;-выбирает членов комиссии по распределению стимулирующих выплат,представителей работников в комиссию по урегулированию споров междуучастниками образовательных отношений;-вносит предложения в Коллективный договор;-принимает Правила внутреннего трудового распорядка, договор междуДОУ и родителями (законными представителями) ребёнка.Решения на общем собрании принимаются открытым голосованиемпростым большинством голосов, присутствующих на собрании. В случаеравенства голосов решающим является голос председателя. Решения осоциальной поддержке работников, о распределении стимулирующихвыплат, решения о поощрении работников принимаются с учетом мненияпредставительного органа работников.Положение об Общем собрании работников ДОУ утверждается приказомзаведующего.6.6. Наблюдательный совет ДОУ (далее по тексту - Совет).В ДОУ создается Наблюдательный совет в составе 5 (пяти) членов. Срокполномочий Совета составляет 5 лет. В состав Совета входят: 1представитель Учредителя, 1 представитель Департамента муниципальнойсобственности администрации г. Хабаровска, 2 представителя родительскойобщественности и 1 представитель работников ДОУ. Заведующий участвуетв заседаниях Совета с правом совещательного голоса.ДОУ не вправе выплачивать членам Совета вознаграждение завыполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсациидокументально подтвержденных расходов, непосредственно связанных сучастием в работе Совета. Члены Совета могут пользоваться услугами ДОУтолько на равных условиях с другими гражданами. Решение о назначениичленов Совета или досрочном прекращении их полномочий принимаетсяУчредителем.Решение о назначении представителя работников ДОУ членом Совета илидосрочном прекращении его полномочий принимается на общем собранииработников.Полномочия члена Совета могут быть прекращены досрочно: по просьбе
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члена Совета; в случае невозможности исполнения членом Совета своихобязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в местенахождения в течение четырех месяцев; в случае привлечения члена Советак уголовной ответственности.Полномочия члена Совета, являющегося представителем органа местнойадминистрации и состоящего с этим органом в трудовых отношениях,прекращаются досрочно в случае прекращения с ним трудовых отношений;могут быть прекращены досрочно по представлению администрации городаХабаровска.Председатель Совета избирается на срок полномочий Совета членамиСовета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосовего членов. Представитель работников не может быть избран председателемСовета.Председатель организует работу Совета, созывает его заседания,председательствует на них и организует ведение протокола.В отсутствие председателя Совета его функции осуществляет старший повозрасту член Совета, за исключением представителя работников ДОУ.Компетенция Совета:Совет рассматривает:1) предложения Учредителя или заведующего о внесении изменений вустав ДОУ;2) предложения Учредителя или заведующего о реорганизации ДОУ или оего ликвидации;3) предложения Учредителя или заведующего об изъятии имущества,закрепленного за ДОУ на праве оперативного управления;4) предложения заведующего об участии ДОУ в других юридическихлицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества вуставный (складочный) капитал других юридических лиц или передачетакого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качествеучредителя или участника;5) проект плана финансово-хозяйственной деятельности ДОУ;6) по представлению заведующего проекты отчетов о деятельности ДОУ иоб использовании её имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность ДОУ;7) предложения заведующего о совершении сделок по распоряжениюимуществом, которым в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3 Федеральногозакона «Об автономных учреждениях» ДОУ не вправе распоряжатьсясамостоятельно;8) предложения заведующего о совершении крупных сделок всоответствии со статьёй 14 Федерального закона «Об автономныхучреждениях»; крупная сделка совершается с предварительного одобренияСовета. Совет обязан рассмотреть предложения заведующего о совершениикрупной сделки в течение пятнадцати календарных дней с моментапоступления такого предложения председателю;
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9) предложения заведующего о совершении сделок, в совершениикоторых имеется заинтересованность;10) предложения заведующего о выборе кредитных организаций, вкоторых ДОУ может открывать банковские счета;11) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности ДОУ иутверждения аудиторской организации.Порядок проведения заседаний Совета:1) Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не режеодного раза в квартал; созываются его председателем по собственнойинициативе, по требованию Учредителя, члена Совета или заведующего.Приглашенные председателем лица могут участвовать в заседании Совета,если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общегочисла его членов.2) Заседание Совета является правомочным, если на заседанииприсутствует более половины его членов. Передача членом Совета своегоголоса другому лицу не допускается.3) Решения Совета, как правило, принимаются большинством голосовчленов Совета, присутствующих на заседании, при открытом голосовании иоформляются протоколом, который подписывается председателем. Каждыйчлен Совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосоврешающим является голос его председателя.Предусматривается возможность учета представленного в письменнойформе мнения члена Совета ДОУ, отсутствующего на его заседании поуважительной причине, при определении наличия кворума и результатовголосования, а также возможно принятие решений Советом путемпроведения заочного голосования. Указанный порядок не можетприменяться при принятии решений по вопросам, предусмотреннымпунктами 9 и 10 части 1 статьи 11 Федерального закона «Об автономныхучреждениях».Положение о Наблюдательном совете утверждается решением Совета.6.7. Педагогический совет ДОУ является постоянно действующимколлегиальным органом управления, осуществляющим общее руководствообразовательной деятельностью, действует бессрочно, состоит изпредседателя, секретаря (избираемых ежегодно на первом педсоветебольшинством голосов) и членов педагогического совета, которымиявляются все педагогические работники ДОУ.Педагогический совет созывается не реже 4-х раз в год. Участие в работепедагогического совета обязательно для всех педагогических работниковДОУ. Заседание педагогического совета правомочно, если на немприсутствуют не менее семидесяти процентов его состава. Членыпедагогического совета активно участвуют в подготовке, обсуждениивопросов, включенных в повестку очередного заседания педагогическогосовета. Решение педагогического совета принимается открытымголосованием, считается принятым, если за него проголосовало 70%
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присутствующих педагогов. Решение, принятое в пределах компетенциипедагогического совета и не противоречащие законодательству, являетсяобязательным.Компетенция педагогического совета:-определяет стратегию и направленность образовательной деятельностиДОУ;-принимает Программу развития ДОУ;-принимает образовательную программу ДОУ, рабочие программыпедагогов, программное учебно-методическое обеспечение;-обсуждает и принимает учебный план, годовой календарный учебныйграфик ДОУ;-обсуждает и принимает правила внутреннего распорядка воспитанников,с учетом мнения совета родителей;-обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательногопроцесса, планирование образовательной деятельности ДОУ;-рассматривает вопросы дополнительного профессиональногообразования по профилю педагогической деятельности илипрофессиональной переподготовки педагогических кадров;-организует выявление, обобщение, распространение, внедрениепедагогического опыта;-рассматривает вопросы организации предоставления платныхобразовательных услуг;-рассматривает состояние и итоги методической работы, включаядеятельность методических объединений (МО).-решает другие вопросы образовательного процесса.Положение о педагогическом совете утверждается приказом заведующего.6.8 Коллегиальные органы управления не выступают от имени ДОУ вотношениях с государственными органами, органами местногосамоуправления, общественными объединениями и иными организациями.6.9. В целях учета мнения родителей (законных представителей)воспитанников и педагогических работников по вопросам управления ДОУи при принятии ДОУ локальных нормативных актов, затрагивающих ихправа и законные интересы, по инициативе родителей (законныхпредставителей) воспитанников и педагогических работников в ДОУ:1) создан совет родителей (законных представителей)- (именуемый –Совет родителей), который является формой их общественной деятельностии представляет интересы воспитанников и родителей (законныхпредставителей) воспитанников ДОУ.2) действует профессиональный союз работников ДОУ -(представительный орган работников).Советы не являются коллегиальными органами управления ДОУ, непринимают управленческие решения, формируются независимо от ДОУ идействуют на основании соответствующих Положений. ДОУ предоставляетпредставителям объединений необходимую информацию и допускает их к
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участию в заседаниях органов управления ДОУ при обсуждении вопросов,касающихся интересов воспитанников.6.10. С целью координации деятельности педагогов, в целяхсовершенствования содержания, технологии, методов педагогическойдеятельности и осуществления контрольных функций по инициативеадминистрации ДОУ создаются методические объединения педагогов,деятельность которых осуществляется в соответствии с Положением ометодическом объединении ДОУ.
7. Порядок комплектования работников ДОУи условия оплаты их труда.

7.1. Для работников ДОУ работодателем является данное дошкольноеучреждение в лице заведующего. Отношения работника и ДОУрегулируются трудовым договором. Взаимоотношения работников иадминистрации ДОУ, возникающие на основе трудового договора,регулируются законодательством Российской Федерации о труде иколлективным договором.7.2. К педагогической деятельности в ДОУ допускаются лица, имеющиесреднее профессиональное или высшее образование и отвечающиеквалификационным требованиям, указанным в квалификационныхсправочниках, подтверждаемые документами государственного образца осоответствующем уровне образования и (или) квалификации, и (или)профессиональным стандартам.ДОУ вправе в соответствии с Федеральным законом об образованиипривлекать к занятию педагогической деятельностью пообщеобразовательным программам лиц, обучающихся по образовательнымпрограммам высшего образования по специальностям и направлениямподготовки «Образование и педагогические науки», соответствующимнаправленности общеобразовательных программ, и успешно прошедшихпромежуточную аттестацию не менее чем за три года обучения, анаправленности дополнительных общеобразовательных программ, успешнопрошедших промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения.7.3. В ДОУ наряду с должностями педагогических работников,предусмотрены должности административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных, иных работников, осуществляющих вспомогательныефункции. Право на занятие вышеуказанных должностей, имеют лица,отвечающие квалификационным требованиям, указанным вквалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.7.4. К трудовой деятельности в ДОУ не допускаются лица по основаниям,предусмотренным частью 2. ст.331Трудового Кодекса РФ и частью 2 ст.15ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности» от 25.07. 2002 №114-ФЗ, иностранные агенты.7.5. Заработная плата и должностной оклад работникам ДОУ



20

выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ,предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником другихработ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, заисключением случаев, предусмотренных законодательством РФ.7.6. Аттестация педагогических работников проводится согласно Порядкуаттестации педагогических работников организаций, осуществляющихобразовательную деятельность. Аттестация педагогических работниковпроводится в целях подтверждения соответствия педагогических работниковзанимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональнойдеятельности и по желанию педагогических работников в целяхустановления квалификационной категории.7.7. Для педагогических работников ДОУ устанавливаетсяпродолжительность рабочего времени в соответствии с законодательством.7.8. Трудовой договор может быть прекращен по основаниям,предусмотренным Трудовым Кодексом РФ. Помимо основанийпрекращения трудового договора) по инициативе администрации,предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде,основаниями для увольнения педагогического работника ДОУ поинициативе администрации до истечения срока действия трудового договораявляется применение, в том числе однократное, методов воспитания,связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностьювоспитанника.
8. Участники образовательных отношений,их права и обязанности.

8.1. Участниками образовательных отношений в ДОУ являютсявоспитанники, родители (законные представители) воспитанников,педагогические работники и их представители, ДОУ.8.2. ДОУ обеспечивает права каждого ребёнка в соответствии сКонвенцией о правах ребёнка, ФЗ «Об образовании в РоссийскойФедерации», иным действующим законодательством.Ребенку гарантируется:- получение дошкольного образования в соответствии с государственнымиобразовательными стандартами;- охрана жизни и здоровья, обеспечение безопасности во времяпребывания в ДОУ;- защита от всех форм физического и психического насилия;- защита его достоинства;- удовлетворение потребностей в эмоционально личностном общении;- удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхеи др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностямиразвития;- развитие его творческих способностей и интересов;
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- получение помощи в организации работы по коррекции имеющихсяотклонений в развитии (при наличии соответствующих условий);- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных ииных, услуг (по договору);- предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.8.3. Родители (законные представители) воспитанников ДОУ имеютпреимущественное право на обучение и воспитание детей перед всемидругими лицами.Права, обязанности и меры ответственности родителей (законныхпредставителей) регламентированы главой 4 ФЗ «Об образовании вРоссийской Федерации», иными федеральными законами, договором междуДОУ и родителями (законными представителями) ребёнка.В целях защиты своих прав родители (законные представители)воспитанников самостоятельно или через своих представителей вправе:- направлять в органы управления ДОУ обращения о применении кработникам, нарушающим и (или) ущемляющим права воспитанников,родителей (законных представителей), дисциплинарных взысканий. Такиеобращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами спривлечением родителей (законных представителей) воспитанников;- обращаться в комиссию по урегулированию споров между участникамиобразовательных отношений;- использовать не запрещенные законодательством Российской Федерациииные способы защиты прав и законных интересов.Комиссия по урегулированию споров между участникамиобразовательных отношений создается в соответствии со ст. 45 ФЗ «Обобразовании в Российской Федерации».8.4. Педагогическим работникам ДОУ предоставляются права и свободы,меры социальной поддержки, направленные на обеспечение ихпрофессионального уровня, условий для эффективного выполненияпрофессиональных задач, повышение социальной значимости, престижапедагогического труда, предусмотренные главой 5 ФЗ «Об образовании вРоссийской Федерации», иными федеральными законами, Правиламивнутреннего трудового распорядка, Коллективным договором.8.5. Педагогические работники несут ответственность за неисполнениеили ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядкеи в случаях, которые установлены ст. 48 ФЗ «Об образовании в РоссийскойФедерации», Правилами внутреннего трудового распорядка. Неисполнениеили ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностейучитывается при прохождении ими аттестации.8.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работникомДОУ норм профессионального поведения или Устава может быть проведенотолько по поступившей жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобыдолжна быть передана данному педагогическому работнику. Ходдисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут
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быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогическогоработника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматьсяпедагогической деятельностью или при необходимости защиты интересов детей.8.7. Правовой статус (права, обязанности и ответственность) работниковДОУ, занимающих должности административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных, иных работников, осуществляющих вспомогательныефункции, закреплен, в соответствии с ФЗ «Об образовании в РоссийскойФедерации» и Трудовым кодексом Российской Федерации, в Правилахвнутреннего трудового распорядка, должностных инструкциях и в трудовыхдоговорах с работниками.
9. Порядок внесения изменений в Устав.

9.1. Новая редакция Устава или изменения и дополнения в Уставрассматриваются Наблюдательным советом, утверждаются Учредителем посогласованию с департаментом муниципальной собственности ифинансовым департаментом и подлежат регистрации в установленномзаконом порядке.9.2. Изменения и дополнения могут вноситься по мере необходимости.
10. Порядок реорганизации, изменения типа и ликвидации ДОУ.

10.1. ДОУ реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленномгражданским законодательством, Федеральным законом «Об автономныхучреждениях», постановлением администрации города Хабаровска «Обутверждении Положения о порядке принятия решений о создании,реорганизации и ликвидации муниципальных учреждений, проведенияреорганизации и ликвидации муниципальных учреждений, а такжеутверждения уставов муниципальных учреждений» с учетом особенностей,предусмотренных законодательством об образовании.Принятие органом местного самоуправления решения о реорганизацииили ликвидации ДОУ допускается на основании положительногозаключения комиссии по оценке последствий такого решения.10.2. Реорганизация ДОУ может быть осуществлена в форме:1) слияния двух или нескольких организаций;2) присоединения к ДОУ одной или нескольких организацийсоответствующей формы собственности;3) разделения ДОУ на два или несколько организаций соответствующейформы собственности;4) выделения из ДОУ одной или нескольких организацийсоответствующей формы собственности.10.3. Изменение типа муниципальной организации не является еёреорганизацией. При изменении типа в учредительные документы ДОУвносятся соответствующие изменения.
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10.4. ДОУ может быть ликвидировано по основаниям и в порядке,которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации:- в порядке, установленном местной администрацией муниципальногообразования;- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащейлицензии, либо деятельности, запрещённой законом, либо деятельности, несоответствующей его уставным целям.10.5. Требования кредиторов ликвидируемой организацииудовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с настоящимФедеральным законом может быть обращено взыскание.Имущество ДОУ, оставшееся после удовлетворения требованийкредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральнымизаконами не может быть обращено взыскание по обязательствам ДОУ,передается ликвидационной комиссией Учредителю на цели развитияобразования.10.6. В случае прекращения деятельности ДОУ, приостановления илианнулирования соответствующей лицензии, Учредитель и (или) заведующийДОУ обеспечивают перевод воспитанников с согласия их родителей(законных представителей) в другие организации, осуществляющиеобразовательную деятельность по образовательным программамдошкольного образования.
11. Порядок принятия и утверждениялокальных нормативных актов.

11.1. ДОУ принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы,регулирующие образовательные отношения и иную деятельность,осуществляемую ДОУ, в пределах своей компетенции в соответствии сзаконодательством и иными нормативными актами Российской Федерации,Хабаровского края, нормативными актами органов местногосамоуправления.11.2. Локальные нормативные акты, издаваемые ДОУ посоответствующим направлениям деятельности, утверждаются заведующим,за исключением локальных нормативных актов, утверждение которыхотнесено настоящим Уставом к компетенции коллегиальных органовуправления, созданных в ДОУ.11.3. Локальные нормативные акты действительны до изменениятребований действующего законодательства, а равно иных условий,влекущих изменение, дополнение либо отмену закрепленных в нихположений.11.4. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих праваи законные интересы воспитанников, родителей (законных представителей)воспитанников или работников, в целях учета их мнения заведующий илипредседатель коллегиального органа управления перед принятием решения
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направляет проект локального нормативного акта и обоснование по нему вСовет родителей и (или) представительный орган работников (при наличиитакого органа).Порядок учета мнения Совета родителей, регламентируетсясоответствующим локальным нормативным актом. Порядок учёта мненияпредставительного органа работников (при его наличии) устанавливаетсястатьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации.11.5. Датой принятия локального нормативного акта считается дата егоутверждения, нанесенная утвердившим его должностным лицом на грифеутверждения. После утверждения локальный нормативный акт подлежитразмещению на официальном сайте ДОУ.11.6. Локальные нормативные акты вступают в силу с даты ихутверждения и приобретают обязательный характер для всех участников, накоторых они распространяются.11.7. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положениевоспитанников или работников ДОУ, по сравнению с установленнымзаконодательством об образовании трудовым законодательствомположением, либо принятые с нарушением установленного порядка, неприменяются и подлежат отмене.11.8. ДОУ обязано создать условия и ознакомить работников ДОУ,родителей (законных представителей) воспитанников со своим Уставом, сосведениями о дате предоставления и регистрационном номере лицензии наосуществление образовательной деятельности, с образовательнымипрограммами и другими документами, регламентирующими организацию иосуществление образовательной деятельности, правами воспитанников.




