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План мероприятийпо противодействию коррупциив МАДОУ № 179на 2024 год
1. Общие положения:1.1. План работы по противодействию коррупции в МАДОУ № 179(далее – Учреждение) на 2024 год разработан на основании:- Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействиикоррупции» (с изменениями от 1912.2023 N 605-ФЗ);- Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционнойэкспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовыхактов» (с изменениями от 05.12.2022 N 498-ФЗ);- Федерального закона от 29.12.2012 № 280-ФЗ «О внесении измененийв отдельные законодательные акты Российской Федерации в части созданияпрозрачного механизма оплаты труда руководителей государственных(муниципальных) учреждений и представления руководителями этихучреждений сведений о доходах, об имуществе и обязательствахимущественного характера»;- Национальной стратегии противодействия коррупции, утвержденнойУказом Президента Российской Федерации от 13.04.2010 № 460 (сизменениями от 13.03.2012);- Постановления Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 №96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов ипроектов нормативных правовых актов» (с изменениями от 10.07.2017);- Указа Президента Российской Федерации от 02.04.2013 № 309 «Омерах по реализации отдельных положений Федерального закона «Опротиводействии коррупции» (с изменениями на 26.06.2023);1.2. План определяет основные направления реализацииантикоррупционной политики в образовательном учреждении, систему иперечень программных мероприятий, направленных на противодействиекоррупции в образовательной организации.
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2. Цели и задачи1.1. Ведущие цели- реализация антикоррупционной политики в учреждении;- недопущение предпосылок, исключение возможности фактовкоррупции в учреждении; обеспечение защиты прав и законных интересовграждан от негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией,укрепление доверия граждан к деятельности администрации ДОУ.2.2. Для достижения указанных целей требуется решение следующихзадач:- предупреждение коррупционных правонарушений, минимизация и(или) ликвидация их последствий, создание условий, затрудняющихвозможность коррупционного поведения и обеспечивающих снижениеуровня коррупции- оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;- установление взаимодействия с гражданами и институтамигражданского общества в целях реализации антикоррупционной политики;- формирование антикоррупционного сознания участниковобразовательного процесса;- обеспечение неотвратимости ответственности за совершениекоррупционных правонарушений;- повышение эффективности управления, качества и доступностипредоставляемых школой образовательных услуг;- содействие реализации прав граждан на доступ к информации одеятельности ДОУ.
3. Ожидаемые результаты реализации Плана- повышение эффективности управления, качества и доступностипредоставляемых образовательных услуг;- укрепление доверия граждан к деятельности администрации детскогосада.Контроль за реализацией Плана мероприятий осуществляетсязаведующим и членами комиссии.Информация о ходе реализации Плана заслушивается на общемсобрании трудового коллектива.

№п/п Мероприятия Ответственныеисполнители Сроквыполнения
Примечание

1.Организационные мероприятия1.1. Анализ качествареализации «Плана работы Заведующий,члены Комиссии I квартал2024 года
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по противодействиюкоррупции в ДОУ в 2023году»
поурегулированиюспоров междуучастникамиобразовательныхотношений1.2. Разработка и утверждение«Плана работы попротиводействиюкоррупции в ДОУ на 2024год»

ЗаведующийОбщее собраниеработников
4 квартал2023года

1.3. Экспертиза действующихлокальных нормативныхактов учреждения наналичие коррупционнойсоставляющей

Заведующий Постоянно

1.4. Анализ и уточнениедолжностных обязанностейработников, исполнениекоторых в наибольшеймере подвержено рискукоррупционныхпроявлений

ЗаведующийОбщее собраниеработников
Сентябрь

2. Отчёты, участие в антикоррупционном мониторинге2.1. Представлениеинформационныхматериалов и сведений попоказателям мониторинга

Заведующий Позапросам

2.2. Предоставление сведений одоходах, об имуществе иобязательствахимущественного характераруководителем ДОУУчредителю

Заведующий До 01.04

3.Организация взаимодействия с правоохранительными органами
3.1 Обмен информацией врамках взаимодействия вобъёме компетенции

Заведующий Постоянно

4.Антикоррупционная пропаганда и информационное обеспечениереализации антикоррупционной политики4.1 Рассмотрение всоответствии с Заведующий,Комиссия по По фактуобращения
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действующимзаконодательствомобращений граждан,содержащих сведения окоррупции по вопросам,находящимся вкомпетенцииадминистрации ДОУ

урегулированиюспоров междуучастникамиобразовательныхотношений

4.2. Подготовка и размещениена официальном сайте всети Интернетинформационныхматериалов о ходереализацииантикоррупционнойполитики, ведение наофициальном сайтедетского сада странички«Противодействиекоррупции»

Заведующий Постоянно

4.3. Размещение наинформационных стендахдетского сада контактныхтелефонов горячих линий,мини-плакатов социальнойрекламы, направленных напрофилактикукоррупционного поведения

З\з по ВМР В течениегода

5.Организация взаимодействия сродителями и общественностью5.1. Размещение наофициальном сайтеучреждения Отчета орезультатахсамообследования,учреждения ПФХД имуниципального задания сотчётом об их исполнении

Заведующий В течениегода

5.2. Организация и проведениесоциологическогоисследования средиродителей воспитанников,посвященное отношению к

Зам. заведующегопо ВМР В течениегода
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коррупции(«Удовлетворенностьпотребителей услугкачеством общегообразования»).5.3. Осуществление личногоприёма гражданадминистрациейучреждения

Заведующий Среда16.30.-19.30
5.4. Обеспечение соблюденияпорядка административныхпроцедур по приёму ирассмотрению жалоб иобращений граждан

Заведующий Постоянно

5.5. Экспертиза жалоб иобращений граждан,поступающих черезинформационные каналысвязи (электронная почта,телефон, сайта ДОУ) напредмет установленияфактов проявлениякоррупции должностнымилицами доу

Заведующий По мерепоступленияобращений

5.6. Общесадовскиеродительские собрания свключением следующихвопросов:Основныеконституционные права иобязанности гражданЗаконодательство РФ обобразовании Защита правребёнка.Антикоррупционноемировоззрение всовременном обществе

Заведующий, з\зпо ВМР Согласногодовомуплануработы

5.7. Обеспечение наличия всвободном доступе Книгиотзывов и пожеланий,открытого (беспарольного)доступ к Гостевой книгесайта

Ответственный засайт В течениегода
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6. Правовое просвещение и повышение антикоррупционнойкомпетентности работников6.1. Мониторинг измененийдействующегозаконодательства в областипротиводействиякоррупции

Заведующий В течениегода

6.2 Рассмотрение вопросовисполнениязаконодательства о борьбес коррупцией насовещаниях призаведующем, общихсобраниях работников,педагогических советах

ЗаведующийЗаместительзаведующего поВМР

В течениегода

7.Антикоррупционное воспитание воспитанников
7.1 Проведение выставкирисунков «Я и мои права»по мотивам сказок народовмира и др.

Заместительзаведующего поВМР,воспитатели

В течениегода

7.2. Проведение Единыхинформационных дней,посвящённыхформированию правовогосознания иантикоррупционногомировоззренияобучающихся

Заместительзаведующего поВМР,воспитатели

По плану

8.Осуществление контроля финансово-хозяйственной иобразовательной деятельности в целях предупреждения коррупции8.1. Осуществление контроляза соблюдениемтребований,установленныхФедеральным законом от05.04.2013 № 44-ФЗ «Оконтрактной системе всфере закупок товаров,работ, услуг дляобеспечениягосударственных имуниципальных нужд»

Заведующий В течениегода
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8.2. Осуществление контроляза целевымиспользованиембюджетных средствмуниципальногоимущества, финансово-хозяйственнойдеятельностью

Заведующий В течениегода

8.3. Организация контроля занедопущением фактовнеправомерного взиманияденежных средств сродителей (законныхпредставителей) в ДОУ

Заведующий В течениегода

8.4. Организация контроля заобоснованностьюпредоставления ирасходованиябезвозмездной(спонсорской,добровольной(благотворительной)помощи в ДОУ)

Заведующий,родительскаяобщественность,
В течениегода

9.Обеспечение контроля за качеством предоставляемых гос. услуг вэлектронном виде9.1 Оказание услуг вэлектронном виде поИнформированиюродителей (законныхпредставителей) оправилах приема в ДОУ)

Заведующий,заместительзаведующего поВМР

В течениегода

9.2. Проведение анкетированияродителей (законныхпредставителей)
Заведующий,заместительзаведующего поВМР

В течениегода


