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ОТЧЕТ О ПРОДЕЛАННОЙ РАБОТЕПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИВ МАДОУ№ 179 В 2023-2024 УЧЕБНОМ ГОДУ
В целях реализации плана противодействия коррупции за 2023- 2024учебный год в детском саду были проведены следующие мероприятия:1. Приказом руководителя назначен ответственный запрофилактику коррупционных правонарушений в МАДОУ -2. На информационных стендах размещены памятки "Какпротиводействовать коррупции"3. На сайте учреждения имеется страница "Противодействиекоррупции"4. Введен «Журнал регистрации письменных обращенийграждан»5. Проведен внутренний контроль по учреждению(организация питания воспитанников, соблюдение прав всехучастников образовательного процесса)6. Проведен опрос родителей воспитанников ДОУ с цельюопределения степени их удовлетворенности работой ДОУ, качествомпредоставляемых медицинских и образовательных услуг.7. Размещены памятки в приемных групп для родителей исотрудников "Коррупции - нет!"8. Размещен на сайте ДОУ публичный отчет руководителя обобразовательной, медицинской и финансово-хозяйственнойдеятельности.9. Обеспечивается функционирование сайта ДОУ всоответствии с ФЗ от 09.02.2009г. №8 -ФЗ "Об обеспечении доступа кинформации о деятельности государственных органов и органовместного управления" для размещения на нем информации одеятельности ДОУ, правил приема воспитанников.10. Проинформировали родителей (законных представителей)о правилах приема в ДОУ, об оказании образовательных услуг на сайтеДОУ, В информационных стендах.11. Организована и проведена проверка готовности ДОУ кновому учебному году.12. Изготовлены и доведены до сведения родителей памятки"Это важно знать!" (по вопросам противодействия коррупции).13. Заслушан отчет о ремонте и подготовке ДОУ к новомуучебному году-поддерживается обратная связь на сайте ДОУ.



-вопросы об организации противодействия коррупции обсуждаются назаседаниях педагогических работников и собраниях трудового коллектива- обеспечено наличие в МАДОУ уголка повара с ежедневнымосвещением меню,- разработан и утвержден Этический кодекс сотрудников ДОУ-проведен ежегодный опрос родителей (законных представителей)воспитанников с целью определения степени их удовлетворенности работойМАДОУ, качеством предоставляемых образовательных услуг- проведены занятия с детьми по правам ребенка- обеспечивается полноценное информирование родителей (законныхпредставителей) о правилах приема в ДОУ, об оказании образовательныхуслуг на сайте ДОУ посредством размещения информации наинформационных стендах.- обновляются информационные уголки в группах о прозрачностидеятельности МАДОУ.14. Организована и проведена инвентаризация имущества.15. Изготовлены и доведены до сведения родителей памятки"Это важно знать!" (по вопросам противодействия коррупции).


